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金华职业技术学院
关于专业技术职务评聘工作有关事项的通知
校内各单位：
为进一步做好2015年专业技术职务评聘工作，明确部分习惯性沿用政策，现对学校《专业技术职务评聘实施办法》、《专业技术职务申报条件（试行）》进行了补充、完善，并已提交学术委员会讨论通过，具体如下：

一、上一年度参加评聘未通过的人员，必须有新的业绩（包括评聘申报表中的发表论文著作情况，科研、教改教研项目等情况，所获奖励、荣誉、人才项目及育人成果等情况）方可申报参加评聘。
二、申报高级专业技术职务人员代表作送审结果有效期明确为两年，申报人也可以选择重新送审或更换代表作送审。

三、《专业技术职务评聘申报条件（试行）》中“任职年限条件”明确为从聘任该职务开始计算。
四、学校学生管理相关职能部门评聘思政教师专业技术职务的人员，其在学生工作一线的工作经历明确可视同班主任（辅导员）工作经历。

五、鉴于申报人数与指标间存在的差距，从2016年起取消“连续申报两年需停评”的规定。

六、将学校《专业技术职务申报条件（试行）》业绩要求中的14家高等教育核心期刊调整为17家（根据全国高校高等教育科研论文统计口径）。
七、对于在两轮过渡期（至2020年）内转评的申报人员，如果原有最高专业技术职务已聘，须按最高专业技术职务来转评相应等级的专业技术职务；如果原有最高专业技术职务未聘，可以按低一等级的进行对应转评。转评是否占用当年的评聘指标视聘任情况决定（如果转评前已聘对应等级职务的则不占指标）。
八、从2015年起，班主任工作经历不再作为公共基础学院教师申报专业技术职务的必备条件；但如有班主任工作经历的，仍可作为评聘业绩。

九、申报教师中级专业技术职务的人员，从2016年起参加教学能力评审，具体方案由教务处负责制定并实施。
十、2016年开始全日制教学班的课时都计入专业技术职务评聘教学工作量。

学校专业技术职务评聘相关文件中如有与以上补充规定有冲突的，以上述规定为准。


金华职业技术学院
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