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金华职业技术学院办公室
关于规范职业生涯规划等课程组设置与管理的通知

校内各单位：

为了更好地理顺职业生涯规划、形势与政策、心理健康教育、军事理论等课程的建设、教学、管理工作，学校决定健全职业生涯规划、形势与政策、心理健康教育、军事理论等四个课程组设置，并就其归属、职责、经费等规定如下：

一、课程组设置及隶属

职业生涯规划课程组由就业服务中心等职能部门的相关教师、各学院有资质的辅导员及教师组成，隶属于就业创业指导与服务中心。

形势与政策课程组由社科部及职能部门相关教师、各学院相关辅导员及教师组成，隶属于公共基础学院。

心理健康教育课程组由心理学专业教师、职能部门相关教师、各学院有资质的辅导员及教师组成，隶属于公共基础学院。

军事理论课程组由人武部、公共基础学院相关教师组成，隶属于公共基础学院。

上述课程组组成人员若具有多种资格证书或任教能力的，即能同时承担上述多门课程的，以其中一个课程组为主，并作为其他课程组的兼课人员，以逐步推动其专业化发展。各学院思想政治工作领导、相关专业课教师，可按其特长或分工，作为兼课人员编入上述课程组。

二、各课程组职责

各课程组主要承担以下职责：
（1）组织课程建设及教材的编撰与选用；
（2）组织教师开展教研活动；

（3）负责课程组教师的业务培训；
（4）开展课程标准的制定，经隶属机构和教务处审定后执行；

（5）审定授课计划；
（6）安排与落实该课程的教学任务，并协助、协调排课；
（7）组织课程教学质量的同行评价；
（8）参与课程组教师的职称晋升推荐；
（9）研讨课程教学形态、方式，开展学生学习情况检查、督促，努力提高课程教学质量。

各学院对思政系列教师的年度考核要引用相关课程组对教师的教学业绩考核结果，其权重原则上不低于10%。人事处要确定该类教师职称晋升推荐方法，将课程组的推荐作为重要依据。

三、课程组教师课时量及任教学院

各课程组教师的工作量根据不同类型教师的性质由教务处、人事处牵头确定。

职业生涯规划、心理健康教育课程优先安排各学院辅导员及有关教师任教，形势与政策优先安排社科部教师任教。

四、课程建设经费与课时费结算

（一）课程建设经费

职业生涯规划课程建设经费、教师培训经费从就业创业经费中列支，心理健康教育、形势与政策课程建设经费从学生经费中列支，军事理论课程建设经费从专业课程建设经费中列支。
（二）课时费结算

1.由各自学院的辅导员及有关教师任教的，其课时费由各学院自己决定；

2.由外学院教师任教的，由学生所在学院按60元/节的标准支付教师所在学院，由教务处负责课时结算，计财处负责经费划转；

3.由职能部门教师任教的，由学生所在学院按最高不超过30元/节标准支付教师本人；

4.外聘校外教师任教的，课时费由课程组和任教学院协商确定，并由任教学院支付。
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