

金职院办〔2016〕34号
[image: image1.png]



金华职业技术学院办公室

关于印发教师专业技术职务申报人员
教学能力评审方案（修订）的通知
校内各单位：

    学校《教师专业技术职务申报人员教学能力评审方案（修订）》已经校长办公会研究通过，现印发执行。
金华职业技术学院办公室

                         2016年7月10日

金华职业技术学院教师专业技术职务申报
人员教学能力评审方案（修订）
根据《金华职业技术学院专业技术职务评聘工作实施办法》（金职院办〔2014〕31号）、《金华职业技术学院关于专业技术职务评聘工作有关事项的通知》（金职院〔2015〕150号）文件精神，从2016年开始，除了拟申报教授、副教授职务评聘的教师外，拟申报讲师职务评聘的教师，也需参加学校组织的教学能力评审，评审通过的方可参加评聘。为认真做好该项工作，坚持公平、公正、公开的原则，特修订本方案。

一、组织机构

成立学校教师教学能力评审领导小组，相关评审工作在小组领导下进行。由分管教学工作校领导任组长，分管人事工作校领导任副组长，教务处处长、教育督导处处长、人事处处长及教务处、人事处分管副处长和相关科室负责人为成员。

设立教师教学能力评审专家库，由校学术委员会成员，曾获得校“十佳教师”、“学生最喜欢的老师”等荣誉的教授，以及校外专家等组成；每轮评审前，按需从专家库中随机抽取专家组成若干个评审专家小组，每小组5-7人，组长由评审领导小组组长指定。

二、参评对象

申报评聘教授、副教授、讲师专业技术职务的教师。其中：

近五年（任现职不足五年的按任现职以来）的校“十佳教师”、“学生最喜欢的老师”荣誉获得者，校“示范课堂”主讲人，近三年教学业绩均为B等及以上的教师可以免除评审，直接认定为合格。

在申报当年及前一年度内教学工作中出现问题，经查实并受到全校通报批评以上处理的，不再参加教学能力评审，直接认定为不合格；在申报当年及前一年内被学生联名举报教学能力欠缺并经查实的，不再参加教学能力评审，直接认定为不合格。
三、申报高级职称教师教学能力评审形式

（一）教学能力评审采用集中测评的方式，满分为100分。

（二）分说课和答辩两个环节，参评对象自行准备好6个说课内容（本人实际承担课程，以单元或2节课的教学内容为单位），说课10分钟，专家提问与答辩5分钟。

（三）参评对象按规定时间到指定地点候考，并抽签决定参评顺序，超过规定备考时间5分钟以上者，禁止参加本次测评。参评对象进入评审室后，由组长抽定测评内容。

（四）各专家根据参评对象说课和答辩情况，对照《申报高级职称教师教学能力评审表》（附件1）进行独立评审。

四、申报中级职称教师教学能力评审形式

（一）教学能力评审采用集中测评的方式，满分为100分。

（二）分授课和答辩两个环节，授课20分钟，专家提问与答辩5分钟。

（三）参评对象自行准备好同一门课程中的6个备选测评单元（本人实际承担课程，备选单元根据课程标准中的适合20分钟教学的内容确定）。授课可以带学生（不超过20人）。

（四）参评对象按规定时间到指定地点候考，并抽签决定参评顺序，超过规定备考时间5分钟以上者，禁止参加本次测评。参评对象进入评审室后，由组长抽定测评内容。

（五）各专家根据参评对象说课和答辩情况，对照《申报中级职称教师教学能力评审表》（附件2）进行独立评审。

五、评分及结果认定

（一）评分：各专家单独、客观、公正地逐项填写《评审表》，专家之间对同一位参评对象的评分最大差距原则上不能超过10分（含10分），如果超过10分的由组长提出复议，复议后专家再独立重新打分。

（二）结果认定：每位参评对象的最后得分取专家的平均分（不去除最高、最低分）。平均分75分（含75分）以下或两位及以上专家记分70分（含70分）以下者，视为不合格。

（三）评审合格结果2年内有效。

六、工作纪律和注意事项

（一）严格执行工作程序，严格掌握参评人员备考和测评时间，不得随意延长或缩短时间。

（二）严格把握评审标准，不记人情分、照顾分。

（三）对测评不合格的教师，评审组应详细说明原因，并经全体专家签名后存档。

(四)评审结果由领导小组在工作结束后统一发布。
附件：1.金华职业技术学院教师申报高级职称教学能力评审表
       2.金华职业技术学院教师申报中级职称教学能力评审表

附件1

金华职业技术学院教师申报高级职称教学能力评审表
	项目
	内容
	评 价 标 准
	等级
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学内容设计25分
	整体
结构
	从课程体系、章节联系整体分析知识结构
	6
	4.8
	3.6
	1.8
	

	
	教学
目标
	依据教学大纲合理确定教学目标
	6
	4.8
	3.6
	1.8
	

	
	重点
难点
	准确梳理重、难点
	7
	5.6
	4.2
	2.1
	

	
	教材
处理
	合理整合各类课程教学资源，教材与教学资源处理体现创新点与可行性相结合
	6
	4.8
	3.6
	1.8
	

	教学方法设计
25分
	教学
设计
	教法设计符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿、有创新点
	10
	8
	6
	3
	

	
	教法
选择
	教法多样化，有利于教学重点、难点的突破，有利于教学目标的落实
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	学习
方式
	正确分析学生学情，依据学情，合理引导学习方式，凸现学生主体地位
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	教育
信息化
	合理选择现代化教育教学手段，优化教学效果
	5
	4
	3
	1.5
	

	教学过程设计
40分
	环节
设计
	课堂教学进程与结构设计与安排合理，教学思路清楚，重、难点能有效解决
	10
	8
	6
	3
	

	
	师生
互动
	课堂教学活动突出学生主体性及多向互动
	8
	6.4
	4.8
	2.4
	

	
	教学
手段
	能合理利用教学手段、课程资源
	8
	6.4
	4.8
	2.4
	

	
	时间
安排
	时间分配得当，对可能出现教学情景有灵活的时间分配方案
	8
	6.4
	4.8
	2.4
	

	
	效果
预估
	合理设计教学反馈环节，预估教学效果
	6
	4.8
	3.6
	1.8
	

	基本素质10分
	教态
	仪表大方，端庄，稳重
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	语言
	普通话标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力
	5
	4
	3
	1.5
	

	合计得分
	


评委签名：                             年      月     日
附件2
金华职业技术学院教师申报中级职称教学能力评审表
	项目
	内容
	评 价 标 准
	等级
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学内容30分
	整体
结构
	理论联系实际，符合学生的特点
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	教学
目标
	授课内容充实，信息量大，渗透专业思想，为教学目标服务
	10
	8
	6
	3
	

	
	重点
难点
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进解决难点
	10
	8
	6
	3
	

	
	教材
处理
	满足课程标准、教学设计要求
	5
	4
	3
	1.5
	

	教学组织
35分
	贯彻教学设计
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当，教学设计方案体现完整
	10
	8
	6
	3
	

	
	教学
手段
	教学手段使用熟练高效
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	师生
互动
	互动自然，启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	时间
安排
	教学时间安排合理，课堂应变能力强
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	教育
信息化
	熟练、有效地运用多媒体等现代教学手段
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	板书
设计
	板书设计与教学内容紧密联系、结构合理简洁、工整、美观
	5
	4
	3
	1.5
	

	教态
20分
	教态
	教态仪表自然得体，精神饱满，亲和力强，肢体语言运用合理、恰当
	10
	8
	6
	3
	

	
	语言
	普通话（外语）标准，表述清楚，语言简练清晰，逻辑性强，富有感染力
	10
	8
	6
	3
	

	教学效果15分
	教学

特色
	教学理念先进、风格突出、感染力强
	5
	4
	3
	1.5
	

	
	教学

效果
	完成教学设计要求，教学效果好
	10
	8
	6
	3
	

	合计得分
	


评委签名：                        年      月     日
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